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Wettbewerbssituation

> Bereits im Dezember 2024 hatten wir Sie Uber die Griinde und unseren Einschatzungen zum Anstieg
der Zusatzbeitrage informiert. Zum Jahreswechsel haben 82 der 94 gesetzlichen Krankenkassen den
Zusatzbeitrag erhoht — andere haben bereits im Laufe des Jahres angehoben. Auch die Audi BKK passte
ihren Zusatzbeitrag auf 2,4 Prozent an.

> Der durch das Bundesministerium fur Gesundheit vorgegebene rechnerisch durchschnittliche
Zusatzbeitrag aller Kassen betragt 2,5 Prozent — aktuell liegt der tatsachliche Durchschnitt aber bereits
bei 2,9 Prozent. Die teuerste Kasse verlangt 4,4 Prozent (Knappschaft).

> Im Vergleich gehort die Audi BKK, wie in den Vorjahren auch, bundesweit weiterhin zu den drei
glnstigsten Krankenkassen uberhaupt. Flir Mitglieder und Arbeitgeber bedeutet dies einen enormen
wirtschaftlichen Vorteil — denn die Beitrage werden jeweils halftig getragen.



Vertriebliche Entwicklung

Neuzugange insgesamt

> Aufgrund der weiterhin sehr guten Positionierung im Wettbewerb ist die vertriebliche Entwicklung
entsprechend positiv.

> Mit Stand 24. Januar 2025 und seit dem Versand der Anschreiben zum Zusatzbeitrag vom
16. Dezember 2024 verzeichnet die Audi BKK bereits 9.356 Neuzugange.

> Werden die Zugange aus dem 4. Quartal 2024, deren Mitgliedschaftsbeginn aufgrund der gesetzlichen
Wechselfristen in 2025 liegen, bericksichtigt, verzeichnet die Audi BKK seither bereits 14.126

Neuzugange (bspw. Kiindigung im Oktober 2024, Mitglied zum 1. Januar 2025).
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Vertriebliche Entwicklung

Neuzugange nach Vorkasse und Arbeitgeber

> Erwartungsgemall liegen die Schwerpunkte fur den Berichtszeitraum dabei in Bayern, Niedersachsen

sowie Baden-Wirttemberg und damit im Umfeld der Konzerngesellschaften.

> Insgesamt ist die Entwicklung bundesweit positiv.

Neuzugadnge nach Vorkasse (TOP 10)

MNeuzugange nach Arbeitgeber

Arbeitgeber

Neuzugdnge
A

Vorkasse Meuzugange
w
Mobil Krankenkasse 1.505
BARMER Hauptverwaltung 1.462
AOK Bayern 552
keine o. (noch) nicht bekannte Vorkasse 645
IKK classic 397
Bundesknappschaft Bochum 396
AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fir Sachsen und Thiringen 357
AOK Baden-Wirtternberg 292
KKH Kaufmannische Krankenkasse 266
Techniker Krankenkasse 265
Gesamt 6.537
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kein Arbeitgeber *
kein Arbeitgebername

Volkswagen AG

AUDI AG

Dr.Ing. h.c.F. Porsche AG

HAM-LOG-GRUPPE Fachpersonal GmbH

MAN Truck & Bus SE

Volkswagen Sachsen GmbH

HAM-LOG-GRUPPE Inhouse GmbH

MTU Aero Engines AG

Volkswagen Group Services GmbH

Bundesagentur fir Arbeit IT-Systemhaus OPS22 - KGS E029
Deutsche Post AG

CARIAD SE

Volkswagen Financial Services Overseas AG

MAN Truck & Bus SE Abteilung PMHM

Stadt Auasburo - Personalamt
Gesamt

1.020
530
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132
100
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69
49
45
45
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26
23
21
19

17
9.356

* Zuordnung noch nicht abgeschlossen



Kundigungen

Jahresvergleich und nach Kalenderwochen

>

Mit Stand 24. Januar 2025 sind seit dem 16. Dezember 2024 insgesamt 2.825 wirksame Kindigungen

eingegangen. Tendenziell nimmt die Anzahl im Jahresverlauf weiter ab.

> Der Planungsansatz sieht 7.000 Kiindigungen ftr 2025 vor.
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Stand

Kundigungen

nach Folgekasse

> Bei den Abgangen ist ein eindeutiger Trend zu erkennen:
Der Grofteil (1.846) wechselt zur BKK Firmus und damit
zur derzeit gunstigen Krankenkasse mit einem
Zusatzbeitrag von 1,84 Prozent. Auffallig ist dabei die
vergleichsweise hohe Zahl an Selbststandigen — diese
zahlen den Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteuil.

> Die Abgange zu den Ubrigen Kassen bewegen sich auf
einem gleichbleibenden niedrigen Niveau.

> Folglich wechseln derzeit vor allem preissensible
Mitglieder. Durch die sehr gute Positionierung im
Wettbewerb profitiert auch die Audi BKK bei den Zugangen
von dieser Entwicklung.

Audi BKK 03.02.2025

Folgekasse V)

BKK firmus 1.846 203
Techniker Krankenkasse 190 392
AOK - Die Gesundheitsk... 129 416
hkk Erste Gesundheit 80 35
AOK Bayern 61 175
AOK Baden-Wurttemberg 55 142
Mobil Krankenkasse 37 50
BKK Linde 36 114
BARMER Hauptverwaltu... 32 153
Hanseatische Krankenka... 32 136
AOK PLUS - Die Gesund... 31 109
BKK Faber-Castell & Par... 29 9
DAK Gesundheit 26 71
SKD BKK 24 3
Siemens Betriebskranke... 14 51
IKK Nord 13 102
KKH Kaufmannische Kra... 12 33
BKK Publik Salzgitter 11 5
AOK Rheinland-Pfalz/5a... 10 13
BMW BKK 10 51
AOK NordWest 9 15
BKK Freudenberg 9 5



Schlussfolgerung

> Nur bezogen auf die BKK Firmus hat die Audi BKK
ein relevantes negatives Saldo aus Ab- und

Zugangen.

> Die Hohe des Zusatzbeitrages beeinflusst die
Wechselentscheidungen derzeit maligeblich. Da
die Audi BKK bundesweit zu den drei glinstigsten
Krankenkassen gehort, wird dieses Argument
verstarkt in der Kommunikation eingesetzt.

BKK

Eine der
gunstigsten
Krankenkassen

wartet auf Sie.

70 Millionen
sind teurer versichert.
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Beitragsvergleich Audi BKK zu ...

Techniker AOK Hessen AOK Sachen-Anhalt AOK BW AOK Bayern AOK Nieders.
Beitragssatz 17,05 % 17,09 % 17,10 % 17,2 % 17,29 % 17,3 %
(davon Zusatzbeitrag) (2,45 %) (2,49%) (2,50%) (2,60 %) (2,69 %) (2,70 %)
Einkommen pro Jahr Ihre Beitragsersparnis pro Jahr bei der Audi BKK von rund
20.000 € 5,00 € 9,00 € 10,00 € 20,00 € 29,00€ 30,00€
25.000 € 6,25 € 11,25€ 12,50 € 25,00 € 36,25 € 37,50€
30.000 € 7,50€ 13,50€ 15,00 € 30,00€ 43,50 € 45,00 €
35.000 € 8,75 € 15,75 € 17,50 € 35,00€ 50,75 € 52,50 €
40.000 € 10,00 € 18,00 € 20,00€ 40,00 € 58,00 € 60,00 €
45.000 € 11,25€ 20,25 € 22,50€ 45,00 € 65,25 € 67,50 €
50.000 € 12,50 € 22,50€ 25,00 € 50,00 € 72,50€ 75,00 €
55.000 € 13,75 € 24,75 € 27,50€ 55,00 € 79,75 € 82,50 €
60.000 € 15,00 € 27,00 € 30,00 € 60,00 € 87,00 € 90,00 €
65.000 € 16,25 € 29,25 € 32,50€ 65,00 € 94,25 € 97,50€
66.150 € 16,54 € 29,77 € 33,08€ 66,15 € 95,92 € 99,23 €

Stand Januar 2025



Beitragsvergleich Audi BKK zu ...

AOK NordWest DAK Barmer I KK classic AOK NordOst KKH Mobil
Beitragssatz 17,39 % 17,4 % 17,89% 18,0 % 18,10 % 18,38% 18,49 %
(davon Zusatzbeitrag) (2,79 %) (2,80 %) (3,29 %) (3,40 %) (3,50%) (3,78 %) (3,89%)
Einkommen pro Jahr
20.000 € 39,00 € 40,00 € 89,00 € 100,00 € 110,00 € 138,00 € 149,00 €
25.000 € 48,75 € 50,00 € 111,25 € 125,00 € 137,50 € 172,50 € 186,25 €
30.000 € 58,50 € 60,00 € 133,50 € 150,00 € 165,00 € 207,00€ 223,50€
35.000 € 68,25 € 70,00 € 155,75 € 175,00 € 192,50€ 241,50€ 260,75 €
40.000 € 78,00 € 80,00 € 178,00 € 200,00 € 220,00€ 276,00€ 298,00 €
45.000 € 87,75 € 90,00 € 200,25 € 225,00 € 247,50 € 310,50€ 335,25 €
50.000 € 97,50 € 100,00 € 222,50€ 250,00 € 275,00€ 345,00€ 372,50€
55.000 € 107,25 € 110,00€ 24475 € 275,00 € 302,50€ 379,50€ 409,75 €
60.000 € 117,00 € 120,00 € 267,00 € 300,00 € 330,00€ 414,00 € 447,00 €
65.000 € 126,75 € 130,00 € 289,25 € 325,00€ 357,50€ 448,50 € 484,25 €
66.150 € 128,99 € 132,30 € 294,37 € 330,75 € 363,83 € 456,44 € 492,82 €

Stand Januar 2025
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